DINAMIZACION Y GESTION DE EQUIPOS

Objetivos:

Conseguir una buena y estructurada direccidn de equipos.
- Trabajar la motivaciéon del personal.

- Delegar eficazmente las funciones.

- Organizar los equipos de trabajo.

- Coordinar grupos de personas.

- Controlar situaciones y establecer soluciones inmediatas.

- Tomar decisiones adecuadas a las necesidades del momento.

Formato de la formacion:

PRESENCIAL E-LEARNING

- Gestidn de equipos de trabajo
- Dinamizacién y gestion de equipos - Habilidades directivas complementarias

-Los fundamentos de liderazgo

Practica Tedrica
Especifica Genérica
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4.17 Causar buena impresién

4.18 C6mo mantener la reunién dentro de su cauce
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7.14 Cuestionario: Gestion de equipos de trabajo

8 Comunicacion eficaz con el equipo
8.1 Planteamiento de una presentacién
8.2 Tipos de presentaciones
8.3 El mensaje
8.4 Elementos de apoyo
8.5 Comunicacién verbal
8.6 Comunicacidén no verbal
8.7 Imagen personal
8.8 El miedo escénico
8.9 Improvisar
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1.5 Visién de futuro
1.6 Leyes sobre el uso del tiempo
1.7 Los ladrones del tiempo
1.8 Conclusion
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2 Gestion eficaz de reuniones
2.1 Reuniones
2.2 Reuniones informativas o de recogida de informacién
2.3 Reuniones para llegar a un acuerdo
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2.8 Tipologia de los participantes
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3.4 Elementos de apoyo

3.5 Comunicacién verbal

3.6 Comunicacién no verbal

3.7 Imagen personal

3.8 El miedo escénico

3.9 Improvisar

3.10 Preguntas del publico

3.11 Evaluacion

3.12 Supuesto practico

3.13 Cuestionario: Presentaciones orales eficaces
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Los fundamentos del concepto de liderazgo

1 Los fundamentos del liderazgo

1.1 El proceso de liderazgo

1.2 Estilos de liderazgo

1.3 El liderazgo emocional

1.4 Los cambios del lider y su efecto en el equipo
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2.5 El bucle coaching-modelado

2.6 Factores principales coaching-modelado

2.7 Cuestionario: El apoyo en el lugar de trabajo

3 Guiar y cuidar

3.1 Cuidado y guia

3.2 El entorno

3.3 Psicogeografia

3.4 Ambito psicografico

3.5 Cuestionario: Guiar y cuidar

4 Comportamientos

4.1 Introduccién

4.2 Afirmaciones de un coacher

4.3 Herramientas del coacher

4.4 Cuestionario: Comportamientos



5 Instruccidn
5.1 Capacidades cognitivas
5.2 Ensayo mental
5.3 Aceptar la colaboracién
5.4 Nivel de respuesta
5.5 Metacartografia
5.6 Imaginacion
5.7 Cuestionario: Instruccidn

6 El mentor
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6.2 La figura el mentor
6.3 Jerarquia de valores
6.4 Confianza
6.5 Cuestionario: El mentor
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7.2 Mensajes de patrocinio
7.3 Rendimiento
7.4 Saber escuchar
7.5 Patrocinio grupal
7.6 Afirmaciones constructoras
7.7 Cuestionario: Patrocinador

8 Modificar situaciones
8.1 Introduccidn
8.2 No saber
8.3 Dobles lazos
8.4 Niveles de aprendizaje
8.5 Supervivencia
8.6 Cuestionario: Modificar situaciones

9 El proceso de toma de decisiones
9.1 Toma de decisiones
9.2 Tipos de decisiones
9.3 Importancia de la toma de decisiones
9.4 Implicaciones en la toma de decisiones
9.5 Estilos de direccién
9.6 Cuestionario: el proceso de toma de decisiones
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10.5 Matrices de evaluacién y seleccion
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