
 
 

 

 

 

 

DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS 
 

 

Objetivos: 

- Conseguir una buena y estructurada dirección de equipos. 

- Trabajar la motivación del personal. 

- Delegar eficazmente las funciones. 

- Organizar los equipos de trabajo.  

- Coordinar grupos de personas. 

- Controlar situaciones y establecer soluciones inmediatas. 

- Tomar decisiones adecuadas a las necesidades del momento. 

 

Formato de la formación: 

PRESENCIAL E-LEARNING 

-  Dinamización y gestión de equipos 

- Gestión de equipos de trabajo 

- Habilidades directivas complementarias 

-Los fundamentos de liderazgo 

Práctica Teórica 

Específica Genérica 
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